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Yhdistysjohto opin tiella

Reservildisliiton toiminnanjohtaja Olli Nyberg perehdytti 45 yhdistysten vastuuhenkildé
historian térkeisiin vaiheisiin, nykykdyténtéihin ja tulevaisuuden suunnitelmiin.
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Reservildisliiton jdrjestdmd yhdistysjohdon koulutustilaisuus pidettiin lauantaina
17.1.2009 Tampereen Kylpyldssé Lapinniemessd. Tilaisuuteen osallistui 45 Pirkanmaan
Reservildispiirin jadsenyhdistysten luottamushenkil6d. Osallistujat saivat hyodyllisid ja
valttimdattémid lisévalmiuksia luottamustehtdvien hoitamiseen omassa
yhdistyksessdisi.

Osallistujien ikarakenne oli tasainen, mika oli hyva merkki yhdistysaktiivien
uudistumiselle. Osallistuneista 45 henkilosta nuorehkoja, vuosina 1976-1980
syntyneita oli kuusi. Suurin ikaryhma oli vuosina 1956-1960 yhdeksan osallistujan
voimin.

Alustajina paavastuun kantoivat liiton toiminnanjohtaja Olli Nyberg seka

1. varapuheenjohtaja Osmo Suominen. Vastaavia koulutustilaisuuksia on jarjestetty
eri piireissa noin kolmen vuoden valein. Pirkanmaalla aikaa oli kulunut tata enemman.
Tilaisuudessa kasiteltiin puolustusvoimien, Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen ja
Reservildisliiton toimintaa reservijarjestojen nakokulmasta. Esilla ovat myos



vhdistyksen hallituksen jasenen tehtavat, oikeudet ja
velvollisuudet. Tutuksi tulivat myos liiton uusi
internetissa toimiva jasenrekisteri.

Reservildisliiton 1. varapuheenjohtaja Osmo Suominen
valotti liiton toimintaa. Suominen on myds Varsinais-
Suomen Reservildispiirin puheenjohtaja ja asuu Piikkiéssd.

Liiton linjauksia

Olli Nyberg valotti liiton historian merkittavia vaiheita.
Perustehtavana sotilaan perustaitojen ja
maanpuolustustahdon yllapitaminen on sdilynyt vuosikymmenin mittaan samana.
Liitto hyvdksyi viime vuonna toiminnalleen arvot: isanmaallisuus, luotettavuus
samanarvoisuus seka uskottavuus. Naiden tulisi nakya yhdistysten ja yksittdisten
jasenien toiminnassa.

Toimintaymparistd on muuttunut oleellisesti ja toiminta on laajentunut.
Reservildisliiton jasenpohjan muutos eli ns. avoin jasenyys hyvaksyttiin vuonna 1995.
Se vaikutti piristavasti jasenmaaraan ja toimintaan. Reservildisliiton jasenmaara onkin
ollut kasvussa yhtdjaksoisesti yli kymmenen vuoden ajan. Pirkanmaan piirin alueella
jasenkasvu on ollut voimakkainta, totesi Nyberg. Yhdistys saa itse paattaa
jasenyysvaatimuksista. Koko maassa avoimen linjan jasenyysvaatimukseksi on valinnut
41 % Reservilaisliiton jasenyhdistyksista, reservildislinjan 43 % ja aliupseerilinjan 15 %.
Pirkanmaan yhdistyksista avoimen linjan yhdistyksia on vain 33 %.

Jasenkyselyn mukaan jasenistd odottaa liitolta erityisesti maanpuolustustahdon
tukemista ja edistamista. Myos liiton nakyvyytta toivotaan parannettavan. Jasenyyden
avulla saa tietoa maanpuolustukseen liittyvista asioista. Tama tiedon lisdaaminen on
eras keskeinen osa maanpuolustustahdon edistamista.

Osmo Suominen kertoi Reservildisliiton toiminnan linjauksista korostaen, etta
Reservildisliitto on koko kansan maanpuolustusjarjestd. Vuoden 2009 teemoja on
kolme: veteraaneja ei jatetd, tiedottamalla tunnetuksi seka kuntoliikunta.
Veteraanitoiminnassa Suominen edellytti Pirkanmaalta lisaa aktiivisuutta erityisesti
veteraanikerayksen toteuttamisessa. Kuntoliikunnassa kilpailutoiminnan osuus
vahenee ja tavoitteena on saada rivijasenet liikkeelle ja osallistumaan
kuntotestauksiin.



Yhteistyokaytiannot tutuiksi

Puolustusvoimien Pirkanmaan aluetoimiston paallikkd, everstiluutnantti Terho
Mustonen kertoi puolustusvoimien organisaatiosta ja toiminnasta. Puolustusvoimien
aluetoimisto on keksinen organisaatio reservildisiin liittyvissa asioissa. Erityisen
hyodyllista oli kuulla esimerkiksi ylennysasioihin seka puolustusvoimille osoitettuihin
tukipyyntoihin liittyvista asioista. Tukipyynnot voivat koskea tilojen kayttoa,
soittokuntien saamista jarjestdjen tilaisuuksiin, kilpailutoimintaa seka henkilostoa.
Tukipyynnot on esitettava ajoissa. Aivan ndina paivina on esitettava puolustusvoimille
vuotta 2010 koskevat tukipyynnot.

Pirkanmaan Maapuolustuspiirin piiripaallikko Seppo Korkeila esitteli
Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen toimintaa ja se tarjoamia mahdollisuuksia
reservilaisille ja muille kansalaisille. Reserviin kuuluvat henkil6t vastaavat suuresta
osasta koulutusta. MPKY:n toiminnassa oleellista on yhteistyo niin puolustusvoimien
kuin reservijarjestojen kanssa. Esimerkiksi Pirkanmaalla palkattua henkil6sté on vain
pari henkil6a. Koulutuksesta kolme neljasosaa on sotilaskoulutusta. Kurssitarjonta ja
muu MPKY:ta koskeva tieto |6ytyy internetista osoitteesta mpky.fi. Pirkan Viesti on
tarkea tiedotuskanava.

Reservildispiirin puheenjohtaja Esko Raskila kertoi
esimerkillisen vastuuntuntoisesta sihteerista:
Vammalan Reservildiset ry:ssa 40 vuotta sihteerina
toiminut Erkki Pyhalahti on arkistoinut vuosittain
yhdistyksen asiakirjat, lehtileikkeet ja muuta
materiaalia vihkoksi, jossa he sailyvat tulevia
tietotarpeita varten. Tulevat historiikkien
kirjoittajat kiittavat.

Rautaisannos hallituksen
jasenen roolista

Koulutussuunnittelija Matti Rautavirta Opintotoiminnan Keskusliitosta esitteli
jarjestotoiminnan ja kokouskaytantdjen perusteita. Monien tuttujen asioiden ohella
jokainen sai hyodyllisia vinkkeja kokousten johtamiseen ja muihin kokouskaytantoihin.
Jarjestdjen omanlainen kulttuuri vaikuttaa myos kokouskaytantoihin.

On tarkeaa pitaa mielessa, etta kokouksen tavoitteena on hyva paatds. Muotoseikat on
tarkoitettu edesauttamaan kokouksen sujuvaa toteuttamista ja selkeytta.
Kokoustekniikkaa ei pida ylikorostaa, vaan yhdistys- ja kokouskaytantdjen osaamisen
tarkoituksena on vapauttaa kokoukseen osallistujien aikaa ja osaamista yhdistyksen



varsinaiseen toimintaan. Osallistujalla on jasenelld on oikeus asioiden hallittuun ja
vakaaseen hoitamisen. Osalle kurssilaisista tuli uutta pohdittavaa hallituksen jasenten
laajoista lainsaadantoon liittyvista vastuista paatoksenteossa.

Jasenyyden elinkaari

Rautavirran alustuksessa tuli esiin myos kasite jasenyyden elinkaari. Tama tarkoittaa
huomion kiinnittamista siihen, miten seka uusille etta pidempaan mukana oleville
loytyy yhdistyksesta heille sopivia tehtavia. Nykyisin monien elama koostuu
eraadnlaisista maaraaikaisista projekteista, joissa tyo, harrastukset ja esim. jasenyydet
eivat jatku vuosikymmenia. Tallaisessa tilanteessa henkild saattaa tarkastella
jasenyyttaan vuoden tai parin aikajanteella ja han arvioi sina aikana, tarjoaako jarjesto
mielenkiintoisia toimintamahdollisuuksia. Jasenyyden jatkohalut riippuvat naista
kokemuksista.

JasenrekKisteri kehittyy

Olli Nyberg esitteli internetpohjaista jasenrekisteria, joka tarjoaa monia apuvalineita
jasenasioiden hoitamiseen, jasenkunnan kehityksen seuraamiseen seka esimerkiksi
kohdennettujen jakelujen tekemiseen. Nykyinen jarjestelma on ollut kdaytossa vuoden
verran. Jarjestelman toimivuuteen on esitetty paljon toiveita. Parannuksia onkin
tulossa viela tdman talven aikana. Pirkanmaan Reservildispiiri jarjestaa tarpeen
mukaan jarjestelman kayttoon liittyvia omia koulutus- ja neuvontatilaisuuksia viela
taman vuoden aikana.

Hameenkyron yhdistysta edusti Ari Lehtonen.



